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Sprawozdanie

Komitetu Audyiu Rady Nadrorezej JMOSTOSTAL-EXPFORT" 5.A.

Stosownie do pestanowien Regulaminu Rady Nadeorczej JMOSTOSTAL-EXPORT™ 5.A.
wogrudniu 2006 r, Rada Nadzoreea powolala Komitet Audyiu w nastgpuigeym skiadzic:

Micls Bonn - Preewodniceacy
Helmot Stefan Floeth
Fugeniusy Wawreynak.

Sklad Komitetu w roku 2008 nic ulegt zmianic.

FZadamem Komitelu jest badanie prawidlowoder 1 efekiywnoser wykonywania wewngirmg)
kontroli finansowe] w Spolce oraz wspdlpracy wlasciwych stuzb z podmiotem badajacym
sprawoedama Nnansowe Spotki 1 Grupy Kapitalowe), oraz precdstawianic Radzie Nadeoreeg)
opinii na ten temat.

Komitet zapoznal sig = opiniami 1 raportami niezalegnepo bieglego rewidenta = badania
sprawozdan finansowych Spotki 1 Grupy Kapitatowe) MOSTOSTAL-EXPORT™, & kidrych
wynika, Ze sprawozdania przedstawiajg reetelnie 1 jasno syluaciy majatkowsy 1 linansows,
wiynik [nansowy 1 wszystkie informacie isiotne dla oceny syluacj majgtkowea) oraz
finansowej Spotki 1 Gropy Kapitalowe).

Po analizie sprawozdad finansowych Spdtki 1 Grupy Kapitalowej za 2008 1. 1 opinii audytora
pray. wyjasnieniu  wszelkich kwestii istotnych z punktu widzenia prawidlowosci ich
sporzadzania, Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorceg) preyjgeie  sprawozdan
finansowych Spdtki | Grupy Kapitalowej za 2008 r., jako sporzadzonych zgodnie z zasadan
okreslonymi  przez  Migdzynarodowe  Standardy  Sprawozdawezodei  Finansowe]  oraz
pwiazanymi z  nimi  interpretacjami  ogloszonymi  w formie rozporzadzen  Fomisj
Europejskie).

Miels Bonn

Helmut Stefan Floeth

Eugeniusz Wawrzyniak

Warszawa, dnia 18 maga 2009,
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Sprawozdanie

Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorezej .MOSTOSTAL-EXPORT™ 5.A.

Stosownie do postanowien Regulaminu Rady Nadzoreze] | MOSTOSTAL-EXPORT™
S.A, w grudniu 2006 r. Rada Nadzorcza powolala Komitet Wynagrodeen w nastgpujgeym
skladzie:

Eugeniuse Wawrzyniak - Preewodniczqey

Fritz Horst Melsheimer

Kreysztof Loth
Skiad Komitetu w 2008 roku nie uleg! zmianie,
Zadaniem Komitetu jest badanie efektywnodei  stosowanych w Spolee  systemow
wynagradzania 1 premiowama orax  ocena  kandvdatow  na celonkdw  Faregdu
i proponowanych warunkdw ich zatrudniania oraz preedstawiania Radzie Madzoreze] opinii

na ten teimat.

Ze wzpledn na przyjety stratepic dzialania Spolki na najblizsze lata 1 dziatania smierzajace do
pozyskania inweslora strategicznego wslrzymano sie 2 powickszeniem Xarzgdu,

Eugeniusz Wawrzyniak

Fritz Horst Melsheimer

Kreysatol Loth

Warszawa, dnia 18 maja 2009 r.




